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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N°060- 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

UN (A) (01) ASISTENTE EN PRESUPUESTO

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contralar los servicios de un (01) Asislente en Presupuesio,

2, Justificacion de la necesidad de contratacian.
Es necesaria la conlratacion 01 Asistente en Presupuesto, que se encargue de apoyar en el desarrollo
de las diversas fases del proceso presupuesiario.

3. Dependencia, unidad arganica y/o drea solicitante
Oficina de Presupueslo

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Oficina General de Recursos Humanos

5. Base legal

a. Decreto Legislalive N° 1057, que regula &l Régimen Especial de Contralacién Administraliva de
Servicios,

b. Reglamento del Decreto Legislative N® 1057 que regula el Régimen Especial de Conlratacion
Administraliva de Servicios, Decreto Suprema N075-2008-PCM, modificade por Decrelo
Supremo M 085-2011-FCM.

¢. Las demas disposiciones que regulen el Confralo Adminisirativo de Servicios,

ll. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia ' Experiencia Laboral de cinco (05) afios en el Sector Publico yio
Privado,
 Formacién Académica _
Esludios concluidos de secundaria

Cursos [ Estudios de Especializacion
Conocamignto de computacién e informalica
Se considera:

- Curgo de especializacion = 24 horas
- Diplomado = 30 horas

Conocimientos para el Puesto o Cargo

Considerar  los  conocimienios  lécnicos
requeridos  para  desempehar el puesio
solicitado, Puede mequerise acrediacion de
cursos < de 24 horas.
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Compelencias: Trabajo en equipo, Proactividad, Orientacién al Ciudadana y ]
Transparencia, Relaciones interpersoneles, Comunicacién efeclivay |
Trabajo bajo presidn ]
i

Etapas de Selecciom ) = | Evaluacién curricular
. {J Evaluacién Técnica

- m Entrevista Personal

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Princlpales funciones a desarrollar:

@ Apoyar y asislir a los especialistas de presupuesio en el desarolio de las diversas fases del
Proceso Presupuesiario (Programacidn, Formulacidn, Aprobaciin, Ejecucion y Eveluacion) del
MTFE

b} Asislir 3 los especialistas en la Revision, monitoreo y seguimiento a la Ejecucion Presupuestal de
las Unidades Ejaculoras y apoyar en manlenar actualizado los saldos de la ejecucidn an todas
sus fases,

¢l Apovar gl especialisia en las coordinaciones necesarias para el correcto funcionamiento del SIAF

en la Oficing de Presupuesio,
d)  Apoyarenla fransmision de informacian en el SIAF para la aprobacion de las Motas Maodificatorias,

&) Apoyar en la consolidacidén de la informacion presupuesiaria sobre la ejecucion de las Unidades
Organicas de la Unidad Ejecutora N® 001 Oficina General de Administracidn.

f) Otras funciones que fe asigne el Jefe de la Oficing de Presupuesto de la Oficina General de
Planeamienio Presupuasio,

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ONDIFONES:
L UNUICWNES

‘Lugar de Prestacién de Serviclo Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Duracion de Contrato Inicio: Al dia siguiente de la firma de contrato.

Término: 31 de diciembre 2016

Remuneracién Mensual S/ 2,500.00 (dos mil quinientos y/00 Soles).

Incluyen los montos y &filiaciones de ley, asi como loda deduccién
aplicable al trabajador.




e,

b

Ministerio de Trabajo y
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

CROMNOGRAMA

AREA RESPONMSABLE

Oficina Genaral de Recursos
Humanas y Diressitin del

Senvicly Nacional del Emplao

ETAPAS DEL PROCESO
E‘uhlﬂusiﬂndelpmmuanuﬁmmdumldd Dl 18 de abd al 02 da
W BTy gab.pe Link vacantes poblicas mayo dal 2076
CONVOCATORIA

Pulilicacidn o& la convocainna 2n la Pagina
inssthacianal W minira.qob pe, Link Convocalonia
CAS

Oal 03 al 05 da maya 2016

Oficina General de RBcursas
Humanos y Oficing de ta
Tecnalogia = dela
Infgrmacidn y Comunicacienes

| Presentacikan del Curticulum Vilae Documentado y de

Dficing de Alensidn al

| |a Ficha cumicular a la sigulente Direccian: Ay, El 10 da& rudyd 2018 da 5.30 Clutdadang y Gastion
Salavenry N° 655 Jesis Maria, MESA DE PARTES am. hasia 430 pm. Decumentaria -MESA DE
MTPE, 1* Pisa, PARTES
SELECCION
Evaluacitn dal Curiculum Vitae documentado y de la ; Ascursas
Fiche Curricular El 11 y 12 de maya 2016 Crficina E::.lﬁr?;s

Publicacitn de resultados da fa avaluacsn del
Curmiculum vitae documentado an la pégina
instiucional wesw minira gob pe Link Convocaloria
CAS

El 13 de mayo ded 2018

Oficinag General de Aecursos
Humanos y Olicing de la
Tecnologlas da la Informacicn
y Comunicadiones

Enirevisia
Lugar: Oficina Genoral de Recursos Humanos. A,
Salaverry M° €55 Jesis Maria, 3° PISO

El 16 da& mayo de 2016
Hora: Desda las 5,00 a.m,
hasla las 5 30 pon,

Oificina General de Recursos
Humanas y areas selicitanles
da personal.

Publicseidn da rasuladd final an 1= pdgina insttucional
e mindra. qob per Link Convocataria CAS

El 7 de mayo de 2016

Oficing General de Recursos
Humanas ¥ Oficing de la
Tecnologia 5 de ka knfarmacian
y Comunicaciones

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Suschipoidn del Conlralo
Lugar. Odicna Ganeral de Recursos Humangd. A,
Salavesry M° G55 Jesus Maria, 7° Plso.

Las 5 primeras dias nabiles
despuis do ser publicads
las resultanas finales.

Dficna General de Recwsos
Humanos

Regising del Contralo

Los § primengs dias habdas
despiss da la irma de
condrabo

Ofcng Gensersl 08 Recumsos
Humanas

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo




